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1. CARICHE SOCIALI 
  
 
 

Consiglio Direttivo 
 
Francesca Calliari                                    Presidente 
 
Tiziana Casti                                    Vice Presidente 
 
Giovanna Gautier 
 
Luca Galante 
 
Ludovica Giuliani 
 
Giuseppe Marletta 
 
 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

 
 

2. RELAZIONE DEL PRESIDENTE 
 
Compagnia del Perù ETS (iscritta al RUNTs come ODV) anche nel 2024 è riuscita a raggiungere il 
proprio obiettivo: sostenere i progetti del CAEF (Centro de Atenciòn y Educaciòn a la Familia”) a 
Trujillo nel Nord del Perù. 
 
L’Associazione è nata nel 2008 per garantire un aiuto continuativo al centro in Perù grazie ai campi 
di volontariato che ogni anno portano 20 giovani italiani nel mese di agosto al CAEF. 
 
Gli sforzi e l’impegno dell’Associazione sono però rivolti anche a supportare ed aiutare il CAEF a 
mettersi in contatto con le Istituzioni e le associazioni locali. 
 
Il sostegno non è di tipo “assistenziale” ma di “cooperazione” e permette uno scambio continuo e 
una crescita di entrambe le parti in gioco. 
 
Sulla base del suddetto obiettivo si sta cercando di instaurare contatti con la comunità locale, con il 
Comune e l’Università di Trujillo. 
  
Siamo convinti che questa sia la strada giusta da percorrere. Nel frattempo, tutti i nostri impegni in 
Italia sono rivolti a garantire educazione, affetto, assistenza sanitaria ai 24 piccoli ospiti accolti al 
CAEF. 
 
GRUPPI DI LAVORO 
 
Durante tutto l’anno 2024 si è mantenuta intensa la comunicazione tra organo direttivo e volontari, 
facendo crescere le forme di collaborazione che si sono sviluppate negli ultimi anni. Si è continuato 
a pianificare la raccolta fondi in modo sistematico in tutte le città in cui si trovano i volontari: Roma, 
Cagliari, Milano e Torino. 
 
 
ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE 
 
Compagnia del Perù crede fortemente nel lavoro in rete e nello scambio di competenze con altre 
associazioni. In particolare, si sono fatti più intensi i rapporti con la CVX–LMS (Comunità di Vita Cri-
stiana – Lega Missionaria Studenti). 
 
 
ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE 
 
La Compagnia del Perù ha consolidato la propria presenza sui social media. 
La pagina Facebook e l’account Instagram dell’Associazione sono continuamente aggiornati con foto 
dal Perù, iniziative realizzate in Italia e racconti sul campo di volontariato. Inoltre, i nostri sostenitori 
vengono periodicamente aggiornati con la Newsletter e lettere personali. 



   

 

 

 
 
CONSIGLIO DIRETTIVO 
 
Nel corso di questi 12 mesi il Direttivo di Compagnia del Perù si è riunito 6 volte attraverso incontri 
e conference call via zoom, inoltre ha mantenuto regolari contatti via mail e telefonicamente tra i 
propri membri e con l'equipe peruviana. L’attuale consiglio Consiglio Direttivo è stato eletto a marzo 
2022 ed è attualmente composto da Francesca Calliari, nel ruolo di Presidente, Tiziana Casti, nel 
ruolo di Vice Presidente, Giovanna Gautier, Luca Galante, Ludovica Giuliani e Giuseppe Marletta.  
 
RINGRAZIAMENTI 
 
Come ogni anno rinnoviamo il nostro impegno a lavorare con persone che riconosciamo sempre più 
motivate, preparate e disposte a sacrificare parte della propria vita privata in nome di una causa 
così importante. Ci teniamo a tenere sempre acceso il fuoco dell’entusiasmo nei confronti della no-
stra realtà, che seppur di piccole dimensioni, è in grado di prestare quell’attenzione ad personam di 
cui i piccoli ospiti del CAEF hanno bisogno.  
 
 
Roma, 15 marzo 2025 

                                                                         
                                                                                   

                                                                          Francesca Calliari 
                                                                            Presidente Compagnia del Perù  

 
 
 

 



   

 

 

3. STATO PATRIMONIALE (Importi in Euro) 

ATTIVO

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI

B) IMMOBILIZZAZIONI

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI

C) ATTIVO CIRCOLANTE

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

Totale Attivo



   

 

 

 PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO

TOTALE PATRIMONIO NETTO

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

D) DEBITI

TOTALE DEBITI

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Totale Passivo



   

 

 

4. CONTO ECONOMICO (Importi in Euro) 



   

 

 

 



   

 

 

 

5. NOTA INTEGRATIVA 
 

Premessa 
 
L’Associazione Compagnia del Perù ETS opera nel settore sociale, con espressa finalità di sostenere 
il "C.A.E.F – Centro de Atenciòn y Educaciòn a la Familia", una struttura che è fondata e gestita da 
persone della comunità locale a Trujillo, nel Nord del Perù. 
 
Dalla sua costituzione, nel febbraio 2008, l’Associazione agisce a favore dei bambini che vivono in 
Sud America, per sostenerli nell’affrontare uno dei problemi sociali maggiori: la violenza in ambito 
familiare. 
 
Attualmente l’Associazione conta sull’apporto stabile di un consistente numero di volontari, che 
contribuisce in maniera determinante alla realizzazione delle diverse attività. 
 
 
 

Criteri di formazione e valutazione 
 
Il rendiconto al 31 Dicembre 2024 sottoposto all’approvazione dell’Assemblea degli Associati è co-
stituito da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Nota Integrativa. 
 
Il rendiconto risponde al D.lgs. 117/17 – Codice del Terzo settore che esamina gli obblighi e gli adem-
pimenti concernenti la redazione del bilancio da parte degli ETS iscritti al RUNTS nell’art. 13 “Scrit-
ture contabili e bilancio” e in particolare al comma 4 prevede che sia il bilancio di esercizio che il 
rendiconto di cassa debbano essere redatti in conformità alla modulistica definita in un decreto 
apposito. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il consiglio nazionale del terzo, ha 
quindi emanato il Decreto Ministeriale del 5 marzo 2020 pubblicato in gazzetta ufficiale al n. 102 
del 18/04/2020, con cui, oltre che definire la modulistica da utilizzare a far data dal 2022, ha previsto 
indicazioni minime sul bilancio da redigere per gli ETS che non esercitano la propria attività esclusi-
vamente o principalmente in forma di impresa commerciale. 
 
I criteri utilizzati nella formazione del rendiconto chiuso al 31 dicembre 2024 sono quelli indicati dal 
modello Ministeriale e quindi è diverso da quello dell’esercizio precedente, in quando ora l’associa-
zione risulta inserita nel RUNTs. 
 
La valutazione delle voci è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza econo-
mica, nella prospettiva della continuazione delle attività associative, nonché tenendo conto della 
funzione economica dell’elemento dell’attivo o del passivo considerato. 
 
L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi che 
compongono le singole poste o voci delle attività o passività, al fine di evitare compensazioni tra 
perdite riconosciute e ricavi da non riconoscere in quanto non realizzati. 
 



   

 

 

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi è stato 
rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e 
non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti). 
La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario 
ai fini della comparabilità dei rendiconti dell’Associazione nei vari esercizi. 
 
Le valutazioni sono state effettuate tenendo conto della funzione economica dell’elemento dell’at-
tivo o del passivo considerato, che esprime il principio della prevalenza della sostanza sulla forma e 
consente la rappresentazione delle operazioni secondo la realtà economica sottostante gli aspetti 
formali.  
 
Essendo questo nuovo modello molto meno esplicativo del precedente, di sotto seguono maggiori 
dettagli sulle voci. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

Stato Patrimoniale  
 

Attività 
 
III) Disponibilità liquide 

 
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

105.578 111.445  

 

 
 
Il saldo rappresenta le disponibilità sul conto corrente aperto presso la Banca Intesa San Paolo, non-
ché i valori a disposizione sul conto Paypal dell’Associazione ed il numerario esistente in cassa alla 
data del 31.12.2024. 
 
 

IV) Ratei e risconti 
 

a) Risconti attivi 
 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

-- --  

 
 
 

Passività 
 
I) Patrimonio netto 

 
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

108.520 132.218  

 

 
 

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

TOTALE PATRIMONIO NETTO



   

 

 

Il patrimonio netto è costituito dagli avanzi di gestione precedentemente accantonati e dal disa-
vanzo relativo alla gestione corrente. 
 
 
III) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO LAVORO SUBORDINATO 

 
a) TFR lavoro subordinato 
 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

5.525 6.005  

 
III) DEBITI 

 
b) Debiti per fatture (fornitori) 
 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

- --  

 
La voce “debiti per fatture” accoglie il debito per prodotti solidali acquistati per la campagna nata-
lizia 2022 e pagati a gennaio 2024 
 
c) Debiti tributari 
 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

- --  

 
La voce “debiti tributari” accoglie il debito per ritenute fiscali sui redditi di lavoro dipendente e oc-
casionale. 
 
 
d) Debiti previdenziali 
 

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

- 2630  

 
e) Debiti verso dipendenti e collaboratori 
 

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

-   

 
- 
 
 
 
 
 



   

 

 

III) Ratei e risconti 
 

a) Risconti passivi 
 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

-- --  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTALE DEBITI

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Totale Passivo



   

 

 

Conto economico 
 
Ricavi 

 
1) Quote associative  

 
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

738 882  

 
Rappresentano le quote associative individuali di competenza dell’esercizio chiusosi in data 
31.12.2024. 



   

 

 

 
 
 
 
5) Cinque per Mille  

 
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

19.410,00 18.971,00  

 
Il saldo accoglie l’importo relativo ai contributi “cinque per mille” erogati in favore dell’Associazione 
pari a Euro 19.410.00 
 
 
6) Altri ricavi e proventi 

 
Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

10.924 1.224  

 
Questa cifra include le donazioni raccolta durante gli eventi solidali.  
 
7) Ricavi da raccolta fondi 

 

 
In queste voci abbiamo considerato le nostre raccolte fondi dividendole in “abituali” e “occasionali”: le prime 
sono le raccolte che avvengono attraverso erogazioni liberali e quindi il sostegno a distanza e le donazioni 
libere; le seconde sono le raccolte che avvengono durante le campagne che attiviamo per specifiche festività 
durante in quale avviene una donazione libera per oggetto solidale, quindi Pasqua, Natale e Bomboniere 
solidali.  
 
Nello specifico nel 2024 la campagna di Pasqua ha raccolto 25.039 euro e la Campagna di Natale 71.900 euro, 
inoltre c’è stata la campagna per il Campo 2023 che ha raccolto 22.104 euro. 
 
Mentre 17.803 euro sono stati raccolti mediante le adozioni a distanza (al momento sono 60 i donatori in 
tutta Italia che hanno attivato un sostengo a distanza dei bambini del Caef). La cifra 32.196 si riferisce al 
rimborso dei biglietti per il campo da parte dei volontari. 



   

 

 

 
 
 
Costi  

 

 
 
1) Materie prime di consumo (spese campo Perù) 

 
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

9.000 8.409  

 
2) Costi per servizi 

 
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

7.332 5.156  

 



   

 

 

Il saldo è così costituito. 
 

Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 

    - Consulenza del lavoro 3.154 1.452 

    - Consulenza professionale  1.915 

    - Oneri e commissioni banca-
rie 

1.657 1.789 

    - Altri servizi 2.091 37 

- Assicurazione sanitaria 430  

TOTALE 7.332 5.193 

 
La voce “Costi per consulenza professionale” comprende le spese sostenute dall’Associazione per le 
consulenze afferenti l’attività di impresa e i compensi erogati ai collaboratori occasionali.  
La voce “Costi per altri servizi” comprende, tra gli altri, i costi sostenuti per i servizi postali per 
l’invio di informazioni e aggiornamenti ai sostenitori dell’Associazione. 
 
 
4) Personale 

 
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

23.159  23.630  

 
Il saldo è così costituito: 
 

Descrizione 31/12/2023 31/12/2023 

    - Stipendi 12.667 14.863 

    - Oneri sociali per impiegati 9.397 8.767 

    - Quote TFR dipendenti 1.095  

    - Premi INAIL -- 00 

TOTALE 23.159  23.630 

 
 
 
7) Oneri diversi di gestione 

 
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazione 

131.302 135.910  

 
Il saldo è costituito come segue. 
 

Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 

Costi per progetti   

a. CAEF ordinario 128.752 126.777 

b. CAEF straordinario 2.550 9.133 

Oneri diversi di gestione   



   

 

 

 
 

La voce è costituita principalmente dai “Costi per Progetti”, che accolgono le spese sostenute per il 
C.A.E.F (Centro de Atenciòn y Educaciòn a la Familia) in Perù. 
 
 
 
7) Costi per raccolta fondi 

 

 
  
I “Costi per raccolta fondi” accolgono le spese sostenute per tutte le iniziative di raccolta fondi (a 
titolo esemplificativo: acquisto di oggetti per vendite solidali, ad esempio le uova di Pasqua, o Pa-
nettoni di Natale, tutto il materiale per sponsorizzazione e per produzione di bomboniere solidali). 
 
Atre Informazioni  

 
L’Associazione è iscritta all’Anagrafe Unica delle O.N.L.U.S. di cui D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460 nel 
settore di attività di assistenza sociale e socio sanitaria e dal 2021 è iscritta al RUNTS come ODV.  
  
 
 
 
Roma, 29 aprile 2024                                                                 Il Presidente 

                                  Francesca Calliari            
 
 

 


